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СОБРАНИЕ

муниципального образования 

«Холмский городской округ»

РЕШЕНИЕ

от 30.03.2017 г.  №  44/5-455
	О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Холмский городской округ», утвержденное решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 24.03.2016 г.  N 33/5-338 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Сахалинской области от 06.07.2007 N 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области», Законом Сахалинской области от 21.02.2017  N 8-ЗО «О внесении изменений в закон Сахалинской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области», руководствуясь частью 3 статьи 30 Устава муниципального образования «Холмский городской округ», Собрание муниципального образования «Холмский городской округ»

РЕШИЛО:

1.  Внести в  Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Холмский городской округ», утвержденное решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 24.03.2016 г.  N 33/5-338 следующие изменения:
1) статью 6 «Классификация должностей муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы 

1. Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы.

2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие категории:

1) руководители - должности руководителей, заместителей руководителей органов местного самоуправления Холмского городского округа и их структурных подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;

2) помощники (советники) - должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим муниципальные должности, главе администрации Холмского городского округа  в реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц;

3) специалисты - должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения органами местного самоуправления Холмского городского округа, установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) обеспечивающие специалисты - должности, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального Холмского городского округа  и замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

4. Должности категории «руководители» подразделяются на высшую, главную и ведущую группы должностей муниципальной службы.

5. Должности категории «помощники (советники)»  относятся к ведущей группе должностей муниципальной службы.

6. Должности категории «специалисты» подразделяются на высшую, главную, ведущую и старшую группы должностей муниципальной службы.

7. Должности категории «обеспечивающие специалисты» подразделяются на главную, ведущую, старшую и младшую группы должностей муниципальной службы.».
2)  пункт 1 части 4  статьи 21 «Отпуск муниципального служащего» изложить в следующей редакции:
«1) за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от одного года до пяти лет - один календарный день;

при стаже муниципальной службы от пяти до 10 лет - пять календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - семь календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней;».
3) часть 2 статьи 24 «Денежное содержание муниципального служащего дополнить пунктом 6.1. следующего содержания:

«6.1) ежемесячная надбавка за классный чин.».
2. Внести в  Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Холмский городской округ», утвержденное решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 24.03.2016 г.  N 33/5-338 следующие дополнения:

1) дополнить статьей 7.1. «Классные чины муниципального служащего» следующего содержания:

«7.1. Классные чины муниципального служащего

Классные чины муниципальным служащим, установленные по соответствующим группам должностей муниципальной службы, порядок их присвоения,  а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Законом Сахалинской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области.»;
1) дополнить статьей 7.2. «Квалификационный экзамен» следующего содержания:

«7.2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий (за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы), классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена, порядок проведения которого определен  решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» «Об утверждении Положения  о проведении аттестации и квалификационного экзамена  муниципальных служащих муниципального образования «Холмский городской округ».».
3. Пункт 1 части 4  статьи 21 «Отпуск муниципального служащего» (пункт 2  части 1  данного решения) вступает в силу с 01.05.2017 года.

4.  Опубликовать настоящее решение в газете «Холмская панорама».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию по Регламенту, депутатской этике и местному самоуправлению Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» (Карпочева Т.В.).

Глава муниципального образования – 

председатель Собрания 

муниципального образования 

«Холмский городской округ»





              А.Н. Бородин
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